CONVOCARE

In conformitate cu prevederile Legii nr.297/2004 si ale reglementarilor CNVM date in
aplicarea acesteia ,ale Legii nr.31/1 990,republicata ,cu modificarile ulterioare |
Administratorul Unic al S.C Petal S.A. convoaca in data de 6 mai 2010 la sediul societatii
din Husi ,str. A.LCuza ,nr.99 jud.Vaslui toti actionarii inscrisi la Depozitarul central la
sfarsitul zilei de 22 aprilie 2010 ,unde va avea loc :

I.Adunarea Generala ordinara a actionarilor Ja ora 11,cu urmatoarea ordine de zi:
1.prezentarea si aprobarea raportului administratorului unic pentru exercitiul financiar
2009.

2.prezentarea si aprobarea situatiilor financiare anuale intocmite pentru exercitiul
financiar 2009;

3.descarcarea de gestiune a administratorului unic pentru exercitiul financiar 2009;
4.prezentarea si aprobarea raportului anual ,confart.227,al4 din Legea 297/2004si
art.4,lit.c din Regulamentul 1/2006 al CNVM

5.revocarea administratorului unic;

6.alegerea unui consiliu de administratie alcatuit din 5 membrii pentru un mandat de 1 an
,prin vot cumulativ,precum si alegerea presedintelui Consiliului de Administratie;

Lista cuprinzand informatii cu privire la numele ,localitatea de domiciliu si pregatirea
profesionala ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla la dispozitia
actionarilor putand fi consultata si completata de acestia , la sediul societatii .Data limita
pentru depunerea candidaturilor este data de 20 aprilie 2010.

7.stabilirea limitelor remuneratiilor administratorilor si directorului general;
8.prelungirea contractului de audit financiar cu S.C.Moicom ,pentru o perioada de 3 (trei)
ani si stabilirea onorariului.

9.aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 201 0;

10.aprobarea repartizarii profitului pentru anul 2009:

11.aprobarea modificarilor actului constitutiv:

12.aprobarea datei de 20 mai 2010 ,ca data de inregistrare ce va servi la identificarea
actionarilor asupra carora se rasfrang efectele hotararii AGA:

13. aprobarea nivelului asigurarilor profesionale ale administratorilor;

14.aprobarea listei mijloacelor fixe propuse pentru casare in cursul anului 2009;

15 aprobarea participarii la programul de stimulare a innoirii parcului auto national.
16.1mputernicirea Consilierului Juridic al S.C Petal S.A. pentru efectuarea demersurilor
necesare in vederea publicarii si inregistrarii hotararii AGA la ORC si Monitorul Oficial
al Romaniei,precum si pentru a semna toate actele necesare pentru indeplinirea tuturor
actiunilor necesare in vederea implementarii Hotararilor AGA.

17.Mandatarea unui actionar in vederea semnarii contractelor de administrare cu
administratorii.

Il.Adunarea Generala Extraordinara a actionarilor la ora 15,cu urmatoarea ordine de
ZI:



l.aprobarea modificarii actului constitutiv al societatii ,in conformitate cu Legea
nr.31/1990 modificata si republicata si cu Legea 297/2004 cu privire la piata de capital
,dupa cum urmeaza :

. ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
Al Societatii Comerciale PETAL S.A.

Capitolul I Denumirea .forma juridica ,sediul ,durata

Articolul 1.Denumirea societatii comerciale

1.1.Denumirea Societatii Comerciale este PETAL S.A. (numita in continuare alternativ
“Petal” sau “Societatea”™).

1.2.In orice facturi ,oferte ,comenzi ,tarife prospecte si alte documente intrebuintate in
comert ,emanand de la Societate ,se vor mentiona denumirea ,forma juridica ,sediul social
,numarul de inregistrare la Registrul Comertului ,codul unic de inregistrare si capitalul
social ,din care cel varsat efectiv ,potrivit ultimului bilant aprobat.

Articolul 2.Forma juridica a societatii comerciale

2.1. Petal este o persoana juridica romana ,s-a constituit si functioneaza sub forma
societatii pe actiuni si isi desfasoara activitatea in conformitate cu dispozitiile Legii
nr.31/1990 —privind societatile comerciale ,republicata cu modificarile ulterioare ,ale
prezentului Act Constitutiv ,precum si in conformitate cu toate prevederile legale in
materie .

2.2.Ca persoana juridica ,societatea este subiect de drept distinct de actionarii care au
constituit-o ,putand sa dobandeasca drepturi si sa isi asume obligatii prin incheierea de
acte juridice prin organele sale desemnate si avand capacitatea de a sta in fata oricarei
autoritati publice in nume propriu ,prin reprezentantii sai legali .

2.3.Societatea raspunde fata de terti cu intregul sau patrimoniu ,iar actionarii raspund
numai pana la concurenta capitalului social subscris .

Aticolul 3.Sediul societatii comerciale

3.1.Sediul societatii este in Romania ;municipiul Husi ,strAlLCuza ,nr99
Jud.VasluiSediul societatii comerciale poate fi schimbat conform dispozitiilor
prezentului Act Constitutiv.

3.2.Societatea poate infiinta sucursale ,agentii ,JJeprezentante sau alte asemenea unitati
fara personalitate juridica ,in Romania sau in strainatate ,in conditiile legii ,in
conformitate cu prevederile legale.

3.3.Societatea are deschis urmatorul punct de lucru:

Str.ALCuza ,nr.141 Husi jud.Vaslui —sectie productie.

>

Articolul 4. Durata societatii comerciale



Societatea isi desfasoara activitatea pe perioada nelimitata,cu posibilitatea modificarii
termenului statutar din termen incert in termen cert ,prin hotararea adunarii generale
extraordinare.

Capitolul 2.Scopul si obiectul de activitate al societatii comerciale

Art.5.Domeniul principal de activitate

Domeniul principal de activitate in care societatea isi desfasoara activitatea este productia
utilajelor pentru extractie si constructii cod CAEN 2892
2892 —Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii

Articolul 6.0Obiectul de activitate

6.1.0Obiectul principal de activitate este:

2892-Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii

6.2 Alte activitati

0111-Cultivarea cerealelor (exclusiv orez),a plantelor leguminoase si a plantelor
producatoare de seminte oleaginoase :

0112-Cultivarea orezului ;

0113-Cultivarea legumelor si pepenilor ,a radacinoaselor si a tuberculilor ;
0115-Cultivarea tutunului ;

0116-Cultivarea plantelor pentru fibre textile :

0119-Cultivarea altor plante din culturi nepermanente :

0121-Cultivarea strugurilor ;

0124-Cultivarea fructelor semintoase si samburoase

0125-Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi ,capsunilor ,nuciferilor,si a altor pomi
fructifer: ;

0126-Cultivarea fructelor oleaginoase :

0127-Cultivarea plantelor pentru prepararea bauturilor :

0128-Cultivarea condimentelor ,plantelor aromatice ,medicinale si a plantelor de uz
farmaceutic ;

0129-Cultivarea altor plante permanente :

0130-Cultivarea plantelor pentru inmultire :

0141-Cresterea bovinelor de lapte ;

0142-Cresterea altor bovine ;

0143-Cresterea cailor si a altor cabaline :

0145-Cresterea ovinelor si caprinelor :

0146-Cresterea porcinelor ;

0147-Cresterea pasarilor ;

0149-Cresterea altor animale ;

0150-Activitati in ferme mixte (cultura vegetala combinata cu cresterea animalelor) ;
0161-Activitati auxiliare pentru productia vegetala ;

0162-Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor :

0163-Activitati dupa recoltare ;

0164-Pregatirea semintelor ;



0812-Extractia pietrisului si nisipului :extractia argilei si caolinului ;
0910-Activitati de servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor naturale :
0990-Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor ;

1011-Prelucrarea si conservarea carnii ?

1012-Prelucrarea si conservarea carnii de pasare ;

1013-Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare) ;
1020-Prelucrarea si conservarea pestelui crustaceelor si molustelor ;
1031-Prelucrarea si conservarea cartofilor :

1032-Prelucrareasucurilor de fructe si legume ;

1039-Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.

1041-Fabricarea uleiurilor si grasimilor :

1042-Fabricarea margarinei si a altor produse comestibile similare ;
1051-Fabricarea produselor lactate si a branzeturilor ;

1052-Fabricarea inghetatei ;

1061-Fabricarea produselor de morarit :

1062-Fabricarea amidonului si a produselor din amidon .

1071-Fabricarea painii :fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie :
1072-Fabricarea biscuitilor si piscoturilor :fabricarea prajiturilor si a produselor
conservate de patiserie ;

1073-Fabricarea macaroanelor Jtaiteilor,cus-cus-ului si a altor produse fainoase similare :
1081-Fabricarea zaharului ;

1082-Fabricarea produselor din cacao ,a ciocolatei si a produselor zaharoase :
1083-Prelucrarea ceaiului si a cafelei :

1084-Fabricarea condimentelor si ingredientelor ;

1085-Fabricarea de mancaruri preparate :

1086-Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si alimentelor dietetice :
1089-Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.

1392-Fabricarea de articole confectionate din textile (cu exceptia imbracamintei si
lenjeriei de corp) ;

1610-Taierea si rindeluirea lemnului :

1621-Fabricarea de furnire si a panourilor din lemn ;

1623-Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie,pentru constructii ;
1624-Fabricarea ambalajelor din lemn :

1629-Fabricarea altor produse din lemn :fabricarea articolelor din pluta ,paie si din alte
materiale vegetale impletite;

1711-Fabricarea celulozei;

1712-Fabricarea hartiei si cartonului;

1721-Fabricarea hartiei si cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie si carton:
1722-Fabricarea produselor de uz gospodaresc si sanitar ,din hartie sau carton;
1723-Fabricarea articolelor de papetarie:

1729-Fabricarea altor articole din hartie si carton n.ca.;

1811-Tiparirea ziarelor;

1812-Alte activitati de tiparire n.c.a.

1813-Servicii pregatitoare pentru pretiparire;

1814-Legatorie si servicii conexe;

1910-Fabricarea produselor de cocserie:



1920-Fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului:

2222-Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic;

2229-Fabricarea altor produse din material plastic;

2331-Fabricarea placilor si dalelor din ceramica;

2332-Fabricarea caramizilor tiglelor si altor produse pentru constructii ,din argila arsa;
2361-Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362-fabricarea produselor din ipsos pentru constructii:

2363-Fabricarea betonului;

2364-Fabricarea mortarului;

2369-Fabricarea altor articole din beton ,ciment si ipsos:

2410-Productia de metale feroase sub forme primare si de feroaliaje;

2420-Productia de tuburi ,tevi,profile tubulare si accesorii pentru acestea ,din otel;
2431-Tragere la rece a barelor:;

2432-Laminare la rece a benzilor inguste;

2433-Productia de profile obtinute la rece;

2434-Trefilarea firelor la rece ;

2451-Turnarea fontei;

2452-Turnarea otelului;

2453-Turnarea metalelor neferoase usoare;

2454-Turnarea altor metale neferoase;

2511-Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;
2550-Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare:

2561-Tratarea si acoperirea metalelor;

2562-Operatiuni de mecanica generala;

2571-Fabricarea produselor de taiat;

2572-Fabricarea articolelor de feronerie;

2573-Fabricarea uneltelor;

2591-Fabricarea de recipienti ,containere si alte produse similare din otel;
2592-Fabricarea ambalajelor usoare de metal:

2593-Fabricarea articolelor din fibre metalice ;fabricarea de lanturi si arcuri;
2594-Fabricarea de suruburi ,buloane si alte articole filetate;fabricarea de nituri si saibe :
2599-Fabricarea altor articole din metal n.c.a.

2813-Fabricarea de pompe si compresoare;

2814-Fabricarea de articole de robinatarie ;

2815-Fabricarea lagarelor ,angrenajelor ,cutiilor de viteza si a elementelor mecanice de
transmisie ;

2822-Fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat :

2823-Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea calculatoarelor
s1 a echipamentelor periferice) ;

2824- Fabricarea masinilor —unelte portabile actionate electric

2825-Fabricarea echipamentelor de ventilatie si frigorifice ,exclusiv a echipamentelor de
uz casnic

2829-Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generala n.c.a. ;

2841-Fabricarea utilajelor si a masinilor-unelte pentru prelucrarea metalului >
2849-Fabricarea altor masini —unelte n.c.a ;

2891-Fabricarea utilajelor pentru metalurgie ;



2893-Fabricaea utilajelor pentru prelucrarea produselor  alimentare bauturilor si
tutunului ;

2899-Fabricarea altor masini si utilaje specifice n.c.a. :

3101-Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine :

3102-Fabricarea de mobila pentru bucatarii ;

3109-Fabricarea de mobila n.c.a.

3311-Repararea articolelor fabricate din metal;

3312-Repararea masinilor i

3313-Repararea echipamentelor electronice si optice :

3314-Repararea echipamentelor electrice :

3317-Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a ;

3319-Repararea altor echipamente ;

3320-Instalarea masinilor si echipamentelor industriale :

3600-Captarea tratarea si distributia apei ;

3700-Colectarea si epurarea apei uzate ;

3811-Colectarea deseurilor nepericuloase ;

3812-Colectarea deseurilor periculoase;

3821-Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase ;

3822-Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase ;

3831-Demontarea (dezasamblarea)masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor ;

3832-Recuperarea materialelor reciclabile sortate ;

411 0-Dezvoltare(promovare)imobiliara b

4311-Lucrari de demolare a constructiilor ;

4312-Lucrari de pregatire a terenului .

4313-Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii :

4321-Lucrari de instalatii electrice :

4322-Lucrari de instalatii sanitare ,de incalzire si de aer conditionat ;

4329-Alte lucrari de instalatii pentru constructii ;

4331-Lucrari de ipsoserie ;

4332-Lucrari de tamplarie si dulgherie ;

4333-Lucrari de pardosire si placare a peretilor ;

4334-Lucrari de vopsitorie ,zugraveli si montari de geamuri :

4339-Alte lucrari de finisare :

4391-Lucrari de invelitori,sarpante si terase la constructii ;

4399-Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. :

4520-Intretinerea si repararea autovehiculelor 3

4611-Intermedieri in comertul cu materij prime agricole ,animale vii ,materii prime
textile si cu semifabricate ;

4612-Intermedieri in comertul cu combustibili ,minereuri ,metale si produse chimice
pentru industrie ;

4613-Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii ;
4614-intermedieri in comertul cu masini ,echipamente industriale nave si avioane -
4615-Intermedieri in comertul cu mobila articole de menaj si de fierarie ;
4616-Intermedieri in comertul cu textile ,confectii din blana ,incaltaminte sj articole din
piele ;



4617-Intermedieri in comertul cu produse alimentare ,bauturi si tutun ;
4618-Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific
n.ca.;

4619-Intermedieri in comertul cu produse diverse ;

4621-Comert cu ridicata al cerealelor ;semintelor Jfurajelor si tutunului neprelucrat:
4622-Comert cu ridicata al florilor si al plantelor !

4623-Comert cu ridicata al animalelor vii i

4624-Comert cu ridicata al blanurilor pieilor brute si al pieilor prelucrate ;

4631-Comert cu ridicata al fructelor si legumelor :

4632-Comert cu ridicata al carnii si produselor din carne ;

4633-Comert cu ridicata al produselor lactate ;oualor,uleiurilor si grasimilor comestibile :
4634-Comert cu ridicata al bauturilor :

4635-Comert cu ridicata al produselor din tutun -

4636-Comert cu ridicata al zaharului ,clocolatei ,produselor zaharoase ;

4637-Comert cu ridicata cu cafea ceai ,cacao si condimente :

4638-Comert cu ridicata specializat al altor alimente ,inclusiv peste .crustacee si
moluste ;

4639-Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare ,bauturi si tutun :
4641-Comert cu ridicata al produselor textile ;

4642-Comert cu ridicata al imbracamintei si incaltamintei i

4643-Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc ,al aparatelor de radio
st televizoarelor ;

4644-Comert cu ridicata al produselor din ceramica ,sticlarie si produse de intretinere :
4645-Comert cu ridicata al produselor cosmetice si de parfumerie ;

4647-Comert cu ridicata al mobilei ,covoarelor si a articolelor de iluminat .
4648-Comert cu ridicata al ceasurilor si bijuteriilor ;

4649-Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc ;

4651-Comert cu ridicata al calculatoarelor ,echipamentelor periferice si software-lui;
4652-Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de
telecomunicatii ;

4661-Comert cu ridicata al masinilor agricole ,echipamentelor si furniturilor :
4662-Comert cu ridicata al masinilor —unelte :

4663-Comert cu ridicata al masinilor pentru industria miniera si constructii :
4664-Comert cu ridicata al masinilor pentru industria textila si al masinilor de cusut si de
tricotat ;

4665-Comert cu ridicata al mobilei de birou ;

4666-Comert cu ridicata al altor masini si echipamente de birou ;

4669-Comert cu ridicata al altor masini si echipamente ;

4671-Comert cu ridicata al combustibililor solizi Jlichizi ,gazosi si al produselor derivate :
4672-Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice .

4673-Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si
echipamentelor sanitare ;

4674-Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru instalatii
sanitare si de incalzire ;

4675-Comert cu ridicata al produselor chimice ;

4676-Comert cu ridicata al altor produse intermediare ;



4677-Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor ;

4690-Comert cu ridicata nespecializat g

4711-Comert cu amanuntul in magazine nespecializate ,cu vanzare predominanta de
produse alimentare ,bauturi si tutun 3

4719-Comert cu amanuntul in magazine nespecializate ,cu vanzare predominanta de
produse nealimentare ;

4721-Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete in magazine specializate ;
4722-Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din carne ,in magazine specializate ;
4723-Comert cu amanuntul al pestelui ,crustaceelor si molustelor ,In  magazine
specializate ;

4724-Comert cu amanuntul al painii,produselor din patiserie si produselor zaharoase ,in
magazine specializate ;

4725-Comert cu amanuntul al bauturilor ,In magazine specializate :

4726-Comert cu amanuntul al produselor din tutun ,in magazinele specializate :
4729-Comert al altor produse alimentare ,In magazine specializate :

4730-Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine
specializate ;

4741-Comert cu amanuntul al calculatoarelor ,unitatilor periferice si software-lui in
magazine specializate ;

4742-Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine
specializate ;

4743-Comert cu amanuntul al echipamentelor audio-video in magazine specializate :
4751-Comert cu amanuntul al textilelor in magazine specializate ;

4752-Comertul cu amanuntul al articolelor de fierarie ,al articolelor din sticla si a celor
pentru vopsit ,in magazine specializate

4753-Comert cu amanuntul al covoarelor -carpetelor ,tapetelor si a altor acoperitoare de
podea ,in magazine specializate :

4754-Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice,in magazine
specializate ;

4759-Comert cu amanuntul al mobilei ,al articolelor de iluminat si al articolelor de uz
casnic n.c.a.,in magazine specializate g

4761-Comertul cu amanuntul al cartilor ,in magazine specializate;

4762-Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie ,in magazine
specializate;

4763-Comert cu amanuntul al discurilor si benzilor magnetice cu sau fara inregistrari
video-audio ,in magazine specializate;

47764-Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive ,in magazine specializate;
4765-Comert cu amanuntul al jocurilor si Jucariilor ,in magazine specializate:
4771-Comert cu amanuntul al imbracamintei ,in magazine specializate;

4772-Comert cu amanuntul al incaltamintei si articolelor din piele ,in magazine
specializate;

4775-Comert cu amanuntul al produselor cosmetice st de parfumerie ,in magazine
specializate;

4776-Comert cu amanuntul al florilor ,plantelor si semintelor ;comert cu amanuntul al
animalelor de companie si a hranei pentru acestea ,in magazine specializate:
4777-Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor ,in magazine specializate;



4778-Comert cu amanuntul al altor bunuri noi,in magazine specializate;
4779-Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazie:
4781-Comert cu amanuntul al produselor alimentare ,bauturilor si produselor din tutun
efectuat prin standuri ,chioscuri si piete;

4782-Comert cu amanuntul al textilelor ,imbracamintei si incaltamintei efectuat prin
standuri ,chioscuri sj piete ;

4789-Comert cu amanuntul prin standuri ,chioscuri si piete al altor produse:
4791-Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet;
4799-Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor standurilor ,chioscurilor si
pietelor;

4941-Transporturi rutiere de marfuri;

5210-Depozitari;

5221-Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre:
5224-Manipulari;

5229-Alte activitati anexe transporturilor;

5510-Hoteluri si alte facilitati de cazare similare;

5520-Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata;
5590-Alte servicii de cazare;

5610-Restaurante;

5621-Activitati de alimentatie (catering)pentru evenimente :

5629-Alte servicii de alimentatie n.c.a,

5630-Baruri si alte activitati de servire a bauturilor ;

5811-Activitati de editare a cartilor;

5812-Activitati de editare de ghiduri ,compendii, liste de adrese si similare;
5813-Activitati de editare a ziarelor;

5814-Activitati de editare a revistelor si periodicelor;

5819-Alte activitati de editare;

6311-Prelucrarea datelor ,administrarea paginilor web si activitati conexe;
6312-Activitati ale portalurilor web;

6491-Leasing financiar;

6492-Alte activitati de creditare;

6499-Alte intermedieri financiare n.ca,;

6810-Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii;

6820-Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
7021-Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice sj al comunicarii;
7022-Activitati de consultanta pentru afaceri si management;

7112-Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea :
7120-Activitati de testari si analize tehnice;

7219-Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie;

7311-Activitati ale agentiilor de publicitate;

7312-Servicii de reprezentare media;

7320-Activitati in studierea pietei si de sondare a opiniei publice;
7410-Activitati de de design specializat;

7420-Activitati fotografice:

7430-Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti);

7490-Alte activitati profesionale stiintifice si tehnicen.ca. ;



7711-Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare;
7712-Activitati de inchiriere si leasingcu autovehicule rutiere grele;

7721-Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv :
7722-Inchirierea casetelor video si discuri (CD-uri ,DVD-un);

7729-Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodarestin.c.a;
7731-Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente agricole;
7732-Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii;
7733-Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv
calculatoare);

7734-Activitati de inchiriere si leasing cu echipamente de transport pe apa;
7739-Activitati de inchiriere sj leasing cu alte masini .echipamente si bunuri tangibile
n.ca.

8121-Activitati generale de curatenie a cladirilor ;

8122-Activitati specializate de curatenie ;

8129-Alte activitati de curatenie :

8130-Activitati de intretinere peisagistica ;

8211-Activitati combinate de secretariat ;

8219-Activitati de fotocopiere ,de pregatire a documentelor si alte activitati specializate
de secretariat ;

8230-Activitati de organizare a expozitiilor targurilor si congreselor :

8291-Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a
creditului ;

8292-Activitati de ambalare

8299-Alte activitati de servicii support pentru intreprinderi n.c.a.

8532-Invatamant secundar ,tehnic sau profesional ;

8552-Invatamant in domeniul cultural ;

8559-Alte forme de invatamant n.c.a.

8560-Activitati de servicii suport pentru invatamant ;

8891-Activitati de ingrijire zilnica pentru copii ;

9101-Activitati ale bibliotecilor si arhivelor 5

9313-Activitati ale centrelor de fitness;

9329-Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9511-Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice:

9512-Repararea echipamentelor de comunicatii;

9601-Spalarea si curatarea (uscata)a articolelor textile si a produselor din blana;
9602-Coafura si alte activitati de infrumusetare;

9604-Activitati de intretinere corporala ;

9609-Alte activitati de servicii n.c.a.

6.3.0Obiectul de activitate al societatii poate fi extins cu respectarea dispozitiilor statutare
J1ar activitatile economice nou prevazute se vor desfasura de la data autorizarii legale
,potrivit reglementarilor legale in vigoare.

6.4.In realizarea obiectului de activitate ,Societatea va putea sa incheie contracte cu
parteneri romani sau straini ,persoane fizice sau Juridice si sa infiinteze societati
comerciale cu capital romanesc sau mixt in conditiile legii in vigoare pe baza principiului
libertatii contractuale.
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Capitolul 3.Capitalul social ;aportul actionarilor ,actiunile

Articolul 7.Capitalul social

7.1.Capitalul social subscris si varsat integral este de 619.130 RON _divizat in 247.652
actiuni nominative ,dematerializate ,Cu o valoare nominala de 2,50 lei fiecare.

7.2 Structura actionariatului Societatii opozabila tertilor este cea inregistrata si rezultata
din registrul actionarilor care va fi tinut de S.C.Depozitarul Central S.A.

7.3.Aportul actionarilor la capitalul social ,numarul de actiuni nominative detinute de
acestia si participarea la capitalul social la data de ....,sunt dupa cum urmeaza :... ...

Articolul 8. Reducerea sau marirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotararii adunarii generale extraordinare
a actionarilor ,in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Articolul 9. Actiunile

9.1.Societatea va tine evidenta actiunilor si actionarilor in Registrul actionarilor ce va fi
tinut de o societate de registru independent ,deschis si operat conform prevederilor legale
in vigoare.Conform legislatiei in vigoare Registrul Actionarilor societatii comerciale este
tinut de S.C.DEPOZITARUL CENTRAL S.A_,str.Fagaras ,nr.25 sector 1 ,Bucuresti.
9.2.Actiunile societatii sunt nominative si se emit in forma dematerializata ,prin inscriere
in registrul actionarilor .

9.3. Actiunile Societatii sunt liber transferabile.

9.4 Societatea poate dobandi propriile actiuni in conditiile legii.

Articolul 10 Obligatiuni
Societatea poate emite obligatiuni in conditiile legii.
Articolul 11.Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

11.1 Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari ,potrivit legii ,confera dreptul
acestora la un vot in adunarea generala a actionarilor ,dreptul de a alege si de a fi alesi in
organele de conducere ,dreptul de a participa la distribuirea profitului ,conform
prevederilor prezentului act si dispozitiilor legale respectiv alte drepturi prevazute de
actul constitutiv.

11.2.Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la prezentul statut.

11.3.Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane.

11.4.Obligatiile societatii sunt garantate cu patrimoniul social ,actionarii fiind obligati
numai la plata actiunilor lor .Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau de
alte obligatii personale ale actionarilor Un creditor al unui actionar poate formula
pretentii asupra partii din profitul societatii comerciale ce i1 se va repartiza de catre
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adunarea generala a actionarilor sau asupra cotei —parti cuvenite acestuia la lichidarea
societatii comerciale ,efectuata in conditiile legii si prezentului act constitutiv.
11.5.Actionarii au dreptul la o corecta s completa informare in adunarea generala a
actionarilor asupra situatiei societatii In cazul emisiunii de noi actiuni ,actionarii existenti
au drept de preemtiune la subscriere ,in conditiile legii.

Articolul 12.Cesiunea actiunilor

12.1 Actiunile sunt indivizibile cu privire la societatea comerciala ,care nu recunoaste
decat un proprietar pentru fiecare actiune.

12.2.Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre actionari sau terti se face in conditiile si
cu procedura prevazute de lege.

12.3 Tranzactiile cu actiunile societatii se efectueaza conform legislatiei in vigoare ,pe
pietele organizate de valori mobiliare.

Capitolul 4. Adunarea generala a actionarilor

Articolul 13.Cadul general.C. ompetente ,atributii functii

13.1. Cadrul general

Adunarea generala a actionarilor (“Adunarea  Generala”)este organul suprem de
conducere al Societatii ,care decide asupra activitatii acesteia si asupra politicii ei
comerciale si economice. Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare.

13.2.Competente . Atributii Functii
13.2.1.Adunarea Generala Ordinara

Adunarea generala ordinara are urmatoarele competente atributii si functii:

a)sa discute ,sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale ,pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie si/sau de auditorul financiar ,si sa fixeze
dividendul;

b)sa aleaga si sa revoce membrii consiliuluj de administratie,prin vot cumulativ;

¢)sa numeasca si sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar ,precum si sa
revoce auditorul financiar;

d)sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie;

€)sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

f)sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si ,dupa caz ,programul de activitate ,pe
exercitiul financiar urmator;

g)sa hotarasca gajarea ,inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale
societatii. Prin unitate a societatii se inteleg sucursalele,agentiile ,reprezentantele infiintate
de societate conform prevederilor legale.

h)hotaraste in orice alte probleme privind Societatea ,conform atributiilor legale cu
conditia ca aceste probleme sa se afle pe ordinea de zi a Adunarii Generale Ordinare.
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13.2.2. Adunarea Generala extraordinara

Adunarea Generala extraordinara are dreptul de a hotari cu privire la:

a)schimbarea formei juridice a societatii:

b)mutarea sediului societatii:

c)schimbarea obiectului de activitate:

d)infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare - sucursale ,agentii,reprezentante sau
alte asemenea unitati fara personalitate Jjuridica;

e)prelungirea duratei societatii;

f)majorarea capitalului social:

g)reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni,
h)fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

1)dizolvarea anticipata a societatii:

J)conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator in
actiuni nominative;

k)conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

I)conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni:

m)emisiunea de obligatiuni;

n)oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este
ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare.

Articolul 14.Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor

14.1.Adunarea Generala a actionarilor va fi convocata de administratori ori de cate ori va
fi nevoie ,in conformitate cu dispozitiile din actul constitutiv.

14.2 Administratorii convoaca de indata adunarea generala ,la cererea actionarilor
reprezentand ,individual sau impreuna ,cel putin 5% din capitalul social ,daca cererea
cuprinde dispozitii ce intra in atributiile adunarii.

Adunarea generala va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in
termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

In cazul in care consiliul de administratie nu convoaca adunarea generala ,instanta de la
sediul societatii ,cu citarea consiliului de administratie ,va putea autoriza convocarea
adunarii generale de catre actionarii care au formulat cererea.Prin aceeasi incheiere
instanta aproba ordinea de zi ,stabileste data de referinta ,data tinerii adunarii generale si
,dintre actionari ,persoana care o va prezida.

14.3. Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an,in cel mult cinci luni
de la incheierea exercitiului financiar -pentru discutarea si aprobarea situatiilor financiare
anuale ,pentru a se pronunta asupra gestiunii administratorilor si a stabili bugetul de
venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmator.

14.4. Adunarea generala extraordinara va fi convocata de administratori ori de cate ori
este nevoie.

14.5. Termenul de intrunire a Adunarii Generale in nici un caz nu poate fi mai mic de 30
de zile de la publicarea convocarii in Monitorul Oficial al Romaniei ,partea a IV-a .In
Instiintarea pentru prima adunare generala se va putea fixa ziua si ora pentru cea de-a
doua adunare ,cand cea dintai nu se poate tine. A doua adunare generala nu se poate
intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare. Convocatorul va fi publicat si in unul
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dintre ziarele de larga raspandire din localitatea in care se afla sediul societatii sau din cea
mai apropiata localitate.Convocarea va fi depusa la Regia Autonoma “Monitorul
Oficial”in vederea publicarii,in termen de cel mult 5 zile de la data adoptarii de catre
consiliul de administratie a deciziei de intrunire a adunarii generale.

14.6.Convocarea va cuprinde locul , data si ora tinerii adunarii ,precum si ordinea de zi
,cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adunariiln cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor ,in
convocare se va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele ,localitatea
de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functia de
administrator se afla la dispozitia actionarilor ,putand fi consultata si completata de
acestia.

14.7.Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv
convocarea va trebui sa contina textul integral al propunerilor.

14.8.Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai
multi actionari reprezentand ,individual sau impreuna ,cel putin 5% din capitalul social.
14.9 Cererile se inainteaza consiliului de administratie in cel mult 15 zile de la publicarea
convocarii,in vederea publicarii si aducerii acestora la cunostinta celorlalti actionari.In
cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor si ,actionarii doresc sa
formuleze propuneri de candidaturi ,in cerere vor fi incluse informatii cu privire la
numele localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru
functiile respective.

14.10.0rdinea de zi completata cu punctele propuse de actionari ,ulterior convocarii
,trebuie publicata cu indeplinirea cerintelor prevazute de lege pentru convocarea adunarii
generale ,cu cel putin 10 zile inaintea adunarii generale,la data mentionata in
convocatorul initial.

14.11 Situatiile financiare anuale ,raportul anual al consiliului de administratie ,precum si
propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la
sediul societatii si pe pagina de internet a societatii.La cerere actionarilor li se vor elibera
copii de pe aceste documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depasi
costurile administrative implicate de furnizarea acestora.

14.12.Convocarea,orice alt punct adaugat pe ordinea de zi la cererea actionarilor conform
art.14.8-14.10 ,precum si documentele prevazute de art.14.11 vor fi publicate si pe pagina
de internet proprie a societatii ,pentru liberul acces al actionarilor.

14.12 Fiecare actionar poate adresa in scris consiliului de administratie intrebari
referitoare la activitatea societatii ,inaintea datei de desfasurare a adunarii generale
,urmand a i se raspunde in cadrul adunarii.Raspunsul se considera dat daca informatia
solicitata este publicata pe pagina de internet a societatii Ja sectiunea “intrebari
frecvente”.

14.13.Daca adunarea generala ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor
de cvorum ,adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate sa delibereze asupra
punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai adunari ,indiferent de cvorumul intrunit luand
hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

Articolul 15.0rganizarea Adunarii Generale a Actionarilor

15.1.Cvorum si drepturi de vot
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15.1.1.Cvorum si drepturi de vot in Adunarea Generala Ordinara

Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare este necesara prezenta
actionarilor care sa detina cel putin o patrime din numarul tota] de drepturi de
vot.Hotararile adunarii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate .Daca
adunarea generala ordinara ny poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de cvorum

15.1.2.Cvorum si drepturi de vot in Adunarea Generala Extraordinara

Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare este necesara la prima
convocare prezenta actionarilor detinand cel putin o patrime din numarul total de drepturi
de vot iar la convocarile urmatoare ,prezenta actionarilor reprezentand cel putin o
cincime din numarul total de drepturi de vot.Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati Decizia de modificare a obiectului
principal de activitate al societati ,de reducere sau majorare a capitalului social ,de
schimbare a formei Juridice ,de fuziune ,divizare sau dizolvare a societatii se ia cu o
majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati.

15.2 Desfasurarea adunarilor

15.2.1.In ziua ,locul si la ora aratate in convocare,sedinta adunarij se deschide de catre
presedintele consiliului de administratie ,sau de catre acela care ii tine locul.

15.2.2 Adunarea generala va alege ,dintre actionarii prezenti un secretar ,care va verifica
lista de prezenta a actionarilor,indicand capitalul social pe care il reprezinta fiecare ,va
intocmi procesul —verbal pentru constatarea numarului actiunilor depuse si se va asigura
ca s-au indeplinit toate formalitatile cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea
adunarii generale.

15.2.3. Adunarea generala va putea hotari ca operatiunile prevazute la alineatul precedent
sa fie supravegheate sau indeplinite de un notar public ,pe cheltuiala societatii

15.2 4 Secretarul intocmeste procesul-verbal al sedintei adunarii generale.

15.2.5 Presedintele va putea desemna .dintre angajatii societatii unul sau maj multi
secretari tehnici ,care sa ia parte la executarea operatiunilor prevazute la alineatele
precedente.

15.2.6. Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor actului constitutiv
pentru tinerea adunarii generale se intra in ordinea de zi.

15.2.7.Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost
publicate in conformitate cu dispozitiile legale ,cu exceptia cazului in care toti actionarii
au fost prezenti sau reprezentati si niciunul dintre acestia nu s-a opus sau nu a contestat
aceasta hotarare.

15.3 Procesul Verbal
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15.3.1.Un proces-verbal ,semnat de presedinte si secretar ,va constata indeplinirea
formalitatilor de convocare ,data si locul adunarii generale ,actionarii prezenti ,numarul
actiunilor ,dezbaterile in rezumat ,hotararile luate ,iar la cererea actionarilor ,declaratiile
facute de ei in sedinta.

15.3.2.La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare ,precum si listele
de prezenta a actionarilor.

15.3.3 Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.

15.4 Alte formalitati

15.4.1 Pentru a fi opozabile tertilor ,hotararile adunarii generale vor fi depuse in termen
de 15 zile la ORC ,spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei,Partea a IV-a .

15.4.2 La cerere fiecare actionar va fi informat cu privire la rezultatele votului ,pentru
hotararile luate in cadrul adunarii generale Rezultatele se vor publica si pe pagina de
internet proprie a societatii in termen de cel mult 15 zile de la data adunarii generale.

Articolul 16.Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generala a Actionarilor

16.1.Actionarii exercita dreptul lor de vot in adunarea generala ,proportional cu numarul
actiunilor pe care le poseda.

16.2 Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis.

16.3 Daca actiunile sunt grevate de un drept de uzufruct ,dreptul de vot conferit de aceste
actiuni apartine uzufructuarului in adunarile generale ordinare si nudului proprietar in
adunarile generale extraordinare.

16.4 Daca asupra actiunilor sunt constituite garantii reale mobiliare ,dreptul de vot
apartine proprietarului.

16.5 Actionarii pot participa si vota in adunarea generala prin reprezentare ,in baza unei
procuri speciale acordate pentru respectiva adunare generala .

16.6.Actionarii care nu au capacitate de exercitiu ,precum si persoanele juridice pot fi
reprezentati/reprezentate prin reprezentantii lor legali care ,la randul lor ,pot da altor
persoane imputernicire pentru respectiva adunare generala.

16.7 Procurile vor fi depuse in original cu 48 de ore inainte de adunare ,sub sanctiunea
pierderii exercitiului de vot in acea adunare Procurile vor fi retinute ,facandu-se mentiune
despre aceasta in procesul-verbal.

16.8. Membrii consiliului de administratie directorii ori functionarii societatii nu ii pot
reprezenta pe actionari ,sub sanctiunea nulitatii hotararii ,daca ,fara votul acestora ,nu s-ar
fi obtinut majoritatea ceruta.

16.9. Actionarii care au calitatea de membrii ai consiliului de administratie nu pot vota ,in
baza actiunilor pe care le poseda,nici personal ,nici prin mandatar ,descarcarea gestiunii
lor sau o problema in care persoana sau administratia lor ar fi in discutie.Persoanele
respective pot vota insa situatia financiara anuala,daca nu se poate forma majoritatea
prevazuta de lege sau de actul constitutiv.
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16.10. Actionarul care ,intr-o anumita operatiune ,are fie personal ,fie ca mandatar al unei
alte persoane ,un interes contrar aceluia al societatii ,va trebui sa se abtina de la
deliberarile privind acea operatiune.Actionarul care contravine acestei dispozitii este
raspunzator de daunele aduse societatii ,daca ,fara votul sau ,nu s-ar fi obtinut majoritatea
ceruta.

16.11.Dreptul de vot nu poate fi cedat.Orice conventie prin care actionarul se obliga a
exercita dreptul de vot in conformitate cu instructiunile date sau propunerile formulate de
societate sau de persoanele cu atributii de reprezentare este nula.

16.12.Doar actionarii inregistrati in registrul actionarilor societatii la data de referinta
stabilita de catre Consiliul de administratie in momentul convocarii adunarii generale a
actionarilor vor fi indreptatiti sa participe la adunare si sa voteze dupa ce isi vor fi dovedit
identitatea.

16.13 Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii sunt obligatorii chiar si
pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

Capitolul 5.Consiliul de Administratie

Articolul 17.0rganizare

17.1 Petal este administrata de catre Consiliul de Administratie format din 5
membrii,alesi prin vot cumulativ.Membrii Consiliului de Administratie pot avea calitatea
de actionari. Administratorii pot fi cetateni romani sau straini.

17.2. Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi de catre Adunarea Generala ,cu
respectarea prevederilor legii si a prevederilor speciale incluse in prezentul Act
Constitutiv.Mandatul membrilor Consiliului de Administratie poate avea o durata de pana
la 4(patru) ani.

17.3 Presedintele Consiliului de Administratie va fi numit de Adunarea Generala a
Actionarilor.Presedintele Consiliului de Administratie poate fi si directorul general al
S.CPETAL S.A.

17.4 Trei dintre cei cinci membri ai Consiliului de Administratie vor fi administratori
neexecutivi. Membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie sunt cei care nu au fost
numiti directori.

17.5.In cazul in care vreuna din pozitiile din Consiliul de Administratie devine vacanta
,Consiliul de Administratie va convoca imediat adunarea generala pentru a alege un
inlocuitor. Durata pentru care este numit noul administrator pentru a ocupa locul vacant
va fi egala cu perioada care a ramas pana la expirarea in mod normal a mandatului
predecesorului sau,cu exceptia cazului in care intreg Consiliu de Administratie este
reconfirmat pentru un nou mandat.

17.6.Revocarea membrilor Consiliului de Administratie se face de Adunarea Generala a
Actionarilor .

17.7 Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa incheie o asigurare pentru
raspundere profesionala.

17.8 Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita prin Hotararea
Adunarii Generale a Actionarilor.

17.9 Remuneratia suplimentara a membrilor Consiliului de Administratie insarcinati cu
functii specifice in cadrul organului respectiv precum si remuneratia directorilor sunt

17



stabilite de Consiliul de Administratie. Adunarea Generala a Actionarilor fixeaza limitele
generale ale tuturor remuneratiilor acordate in acest fel
17.10.Orice alte avantaje pot fi acordate numai in conformitate cu art.17.8 si 17.9.

Articolul 18.Functionare

18.1.Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni la convocarea
presedintelui sau a cel putin 2 dintre membrii sai sau a directorului general.
18.2.Convocarea sedintei Consiliului de Administratie va fi transmisa fiecarui
administrator ,cu cel putin 5 zile inaintea datei de intrunire ,in scris ,prin fax sau prin
posta electronica sau prin intermediul altor mijloace legale permise de notificare Jla
adresa ,numarul de fax al respectivului administrator.Fiecare administrator este obligat sa
anunte Societatea in scris ,prin fax sau prin poata electronica sau prin intermediul altor
mijloace legale permise de notificare cu privire la orice modificare a adresei si/sau a
numarului de fax ,al respectivului administrator ,dupa caz ,si nu va putea opune societatii
nici un fel de nereguli referitoare la notificare daca schimbarea adresei si/sau a numarului
de fax ,nu a fost notificata in acest mod de administrator.

18.3 Instiintarea privind intrunirea Consiliului de Administratie va mentiona data si ora
sedintei ,precum si faptul ca va avea loc la sediul Societatii (cu exceptia cazului in care
administratorii hotarasc sa tina sedinta in alt loc ,caz in care se va mentiona si
adresa) Instiintarea sedintei Consiliului de Administratie va mentiona de asemenea
ordinea de zi.

18.4 Sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de catre Presedinte ,iar in lipsa
acestuia ,de catre un alt administrator desemnat de catre Presedinte Presedintele numeste
un secretar ,fie dintre membrii consiliului Jfie din afara acestuia.

18.5 Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin % din numarul
membrilor Consiliului de Administratie si deciziile se iau cu majoritate absoluta a
membrilor prezenti ,iar in caz de egalitate in voturi ,Presedintele Consiliului de
Administratie are vot decisiv.

18.6.Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc ,conform ordinii de zi stabilite pe
baza convocatorului comunicat de catre Presedinte Asupra punctelor care nu sunt
prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.Caracterul de
urgenta al problemelor va fi stabilit de presedintele Consiliului sau ,in lipsa acestuia ,de
cel desemnat de acesta sa prezideze sedinta.

18.7 La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal ,care va cuprinde numele
participantilor ordinea deliberarilor ,deciziile luate ,numarul de voturi intrunite si
opiniile separate Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre
cel putin un alt administrator.

18.8 Membrii Consiliului de Administratie vor putea exercita orice act ce este legat de
administrarea societatii ,in interesul acesteia ,in limita drepturilor care li se confera.

18.9 Presedintele Consiliului de Administratie este obligat sa puna la dispozitia
actionarilor si a auditorului financiar Jla cererea acestora toate documentele societatii.
18.10.Presedintele ,membrii consiliului de administratie ,st directorii numiti de Consiliul
de Admnistratie raspund individual sau solidar .dupa caz (fata de societate ,pentru
prejudiciile rezultate din infractiuni si abateri de la dispozitiile legale ,pentru abaterile de
la statut ,sau pentru greseli in administrarea societatii.In astfel de situatii ,ei vor putea fi
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revocati prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor Jrespectiv prin decizia
Consiliului de Administratie.

18.11 Participarea la sedintele Consiliului de Administratie poate avea loc si prin
mijloace de comunicare la distanta ,prin teleconferinta ,videoconferinta sau alte mijloace
care asigura transmiterea deliberarilor in mod continuu.

Articolul 19.Atributiile Consiliului de Administratie

19.1.Consiliul de administratie are obligatia legala de a delega conducerea societatii
unuia sau mai multor directori ,numind pe unul dintre ei Director General.

19.2.Consiliul de Administratie este insarcinat cu supravegherea activitatii directorilor.
19.3.0rice administrator poate solicita directorilor rapoarte privind activitatea
societatii. Directorii vor informa Consiliul de Administratie in mod regulat si cuprinzator
asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

19.4 Directorii pot fi revocati oricand de catre Consiliul de Administratie.

19.5.Consiliul de Administratie are atributia de reprezentare a societatii in raport cu
directorii.

19.6.Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza care nu pot fi
delegate directorilor:

a)stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare ale societatii;

b)stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar,precum si aprobarea
planificarii financiare ;

c)numirea si revocarea diectorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d)supravegherea activitatii directorilor:

e)pregatirea raportului anual organizarea adunarii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

flintroducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii ,potrivit Legii
85/2006 privind procedura insolventei:

g)aproba regulamentele interne ale Consiliului de Administratie.

19.7.Consiliul de Administratie va exercita prin delegare atributiile prevazute Adunarii
Generale a Actionarilor la art.13.2.2 lit.b),c), si f) din prezentul act constitutiv. Delegarea
atributiilor prevazute la art.13.2.2. lit ¢) din prezentul act constitutiv ,nu priveste
domeniul si activitatea principala a societatii .

19.8 Deciziile adoptate de Consiliul de administratic in baza delegarii atributiilor
Adunarii Generale a Actionarilor sunt supuse regimului de publicitate prevazut pentru
hotararile Adunarii Generale a Actionarilor.

19.9. Atributiile primite de catre Consiliul de administratie din partea adunarii generale a
actionarilor nu pot fi delegate directorilor.

19.10.Consiliul de Administratie va putea incheia acte Juridice in numele si in contul
societatii ,prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze ,sa inchirieze
,sa schimbe ori sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii ,a caror
valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii
actului juridic ,numai cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor.Consiliul de
Administratie poate delega aceasta atributie Directorului General.
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Articolul 20.Indatoririle membrilor Consiliului de Administratie

20.1.Membrii Consiliului de Admintratie au indatoriri de diligenta si loialitate fata de
PETAL S.A.

20.2.In absenta relei credinte ,membrii Consiliului de Administratie nu vor fi tinuti
raspunzatori pentru deciziile de afaceri luate dupa o informare diligenta asupra
circumstantelor relevante existente la momentul la care deciziile respective au fost
luate.In scopul acestei informari ,membrii Consiliului de Administratie au dreptul de a se
folosi de informatiile puse la dispozitie de directorii executivi si angajatii societatii
-precum si de consultantii externi de specialitate.

Capitolul 6
Articolul 21 .Directorul General si directorii societatii

21.1.Conform art.19.1,,Consiliul de Administratie are obligatia legala de a delega
conducerea societatii unuia sau mai multor directori ,s1 de a numi acesti directori. Unul
dintre acesti directori este numit Director General Aceasta delegare se refera la directorii
numiti de Consiliul de Administratie Jfiind excluse orice alte persoane ,indiferent de
denumirea tehnica a postului ocupat in cadrul societatii.

21.2 Directorii carora li se deleaga conducerea societatii pot fi numiti dintre
administratori sau din afara Consiliului de Administratie

21.3 Directorii carora li se deleaga conducerea societatii sunt responsabili cu luarea
tuturor masurilor aferente conducerii societatii ,in limitele obiectului de activitate al
societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul
constitutiv consiliului de administratie si adunarii generale a actionarilor.

21.4 Atributiile principale ale Directorului General sunt stabilite in prezentul act
constitutiv si pot fi completate prin Decizie a Consiliului de Administratie . Atributiile
altor directori numiti de Consiliul de Administratie vor fi stabilite prin Decizie a
Consiliului de Administratie.

21.5 Principalele atributii de conducere delegate Directorului General cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege Consiliului de Administratie sau Adunarii
Generale a Actionarilor , vor fi stabilite prin decizie a consiliului de administratie.
21.6.In relatiile cu tertii si in justitie ,Societatea este reprezentata si raspunderea acesteia
este angajata prin semnatura Directorului General Ceilalti Directori numiti de Consiliul
de Administratie vor putea reprezenta societatea numai in conditiile si limitele stabilite de
Consiliul de Administratie.

21.7 Directorii numiti de Consiliul de Administratie vor depune specimenele de
semnatura la registrul comertului competent.

Capitolul 7 Gestiunea societatii

Articolul 22.Controlul gestiunii societatii
22.1 Situatiile financiare ale societatii vor fi auditate de catre auditori financiari-persoane
juridice sau fizice ,in conditiile legii.



22.2 Auditorul financiar este numit de adunarea generala ordinara a actionarilor. C onsiliul
de administratie va inregistra la registrul comertului orice schimbare a auditorului
financiar.

22.3 Societatea va organiza auditul intern in baza normelor speciale emise de Camera
Auditorilor Financiari din Romania si ,dupa caz ,de Comisia Nationala a Valorilor
Mobiliare.

22 .4 Auditorul financiar si auditorul intern isi vor indeplini sarcinile in conformitate cu
legea.

Art.23.0Organizarea interna a societatii

23.1.Membrii Consiliului de Administratie si auditorul financiar extern sunt alesi de catre
Adunarea Generala a Actionarilor Directorii carora li se deleaga conducerea societatii
sunt numiti de Consiliul de Administratie.Restul personalului de conducere al societatii
este numit de Directorul General.

23.2 Nivelul salariilor pentru personalul societatii ,pe categori1 de functii ,se stabileste
prin negociere cu sindicatul reprezentativ din societate ,in functie de studii si munca
efectiv prestata cu respectarea limitei minime de salarizare prevazute de lege.

23 3 Plata salariilor ,impozitelor pe acestea si a cotei de asigurari sociale se va face
potrivit legii.

23.4 Drepturile si obligatiile personalului societatii sunt stabilite de catre Directorul
General al societatii comerciale ,dupa negocierea cu sindicatele;acestea se definesc in
Contractul Colectiv de Munca si Regulamentul Intern.

23.5 Salariatii sunt angajati sau demisi in conditiile legislatiei muncii.Directorii executivi
a1 Societatii sunt angajati sau demisi prin decizie a Directorului General si cu respectarea
procedurilor legale incidente.

Capitolul 8.Activitatea societatii comerciale

Articolul 24. Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite
,Societatea comerciala utilizeaza sursele de finantare constituite in conformitate cu legea
,credite bancare si alte surse financiare.

Articolul 25. Exercitiul financiar
Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale
fiecarui an.

Articolul 26. Amortizarea mijloacelor fixe
Consiliul de Administratie stabileste ,in conditiile legii ;modul de amortizare a
mijloacelor fixe.

Articolul 27.Evidenta contabila si bilantul contabil

Societatea comerciala va tine evidenta contabila in lei ,va intocmi anual bilantul contabil
s contul de profit si pierdere ,avand in vedere normele metodologice elaborate de catre
Ministerul Finantelor.
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Articolul 28 Calculul si repartizarea profitului

28.1.Profitul societatii comerciale se stabileste pe baza bilantului aprobat de catre
adunarea generala a actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.
28.2.Din profitul societatii comerciale ramas dupa plata impozitului pe profit se pot
constitui fonduri destinate modernizarii ,cercetarii si dezvoltarii Jnvestitiilor ,reparatiilor
,precum si pentru alte destinatii stabilite de catre adunarea generala a actionarilor ,in
conditiile legii.

28.3 Societatea comerciala isi constituie fond de rezerva si alte fonduri in conditiile legii.
28.4.Cota parte din profit care se plateste fiecarui asociat constituie dividend.
28.5.Dividendele se distribuie asociatilor propotrional cu cota de participare la capitalul
social varsat.

28.6.Dividendele se platesc in termenul stabilit de Adunarea Generala a Actionarilor ,dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data aprobarii situatiei financiare anuale aferente exercitiului
financiar incheiat.

28.7.In cazul inregistrarii de pierderi ,adunarea generala a actionarilor va analiza cauzele
si va hotari in consecinta.

28 8.Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul de capital
st in limita capitalului subscris.

Articolul 29 Registrele societatii comerciale

29.1.In afara de evidentele prevazute de lege ,societatea trebuie sa tina:

-un registru al actionarilor care sa arate numele si prenumele CNP  denumirea
,domiciliul sau sediul actionarilor cu actiuni nominative ,precum si varsamintele facute in
contul actiunilor Evidenta actiunilor tranzactionate pe o piata reglementata /sistemul
alternativ de tranzactionare se realizeaza cu respectarea legislatiei specifice pietei de
capital.

-un registru al sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;

-un registru al sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

-un registru al deliberarilor si constatarilor facute de catre auditorii interni in exercitarea
mandatului lor;

-un registru al obligatiunilor care sa arate totalul obligatiunilor emise in forma
dematerializata si tranzactionate pe o piata reglementata sau printr-un sistem alternativ de
tranzactionmare va fi tinut conform legislatiei specifice pietei de capital

29.2 Registrele vor fi tinute in conformitate cu prevederile legale.

Capitolul 9 Asocierea

Articolul 30

Se pot asocia cu PETAL alte societati comerciale al caror sector de activitate au legatura
cu obiectul de activitate al societatii comerciale atunci cand se doreste completarea sau

dezvoltarea unei activitati existente sau initierea unei noi activitati. Asocierea se face pe
baza de contract de asociere.
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Articolul 31

Societatile comerciale asociate cu PETAL vor respecta si vor aplica procedurile si
metodologiile unitare stabilite de comun acord prin contractul de asociere ,pentru
derularea principalelor relatii comerciale ,de productie financiare etc.

Articolul 32

Asocierea unei societati comerciale cu PETAL se analizeaza ,se negociaza si se aproba de
catre Consiliul de Administratie al societatii .

Articolul 33

Retragerea societatilor comerciale din asociere se poate face in conditiile legii.

Articolul 34

Conditiile de parteneriat pe perioada asocierii ,precum si cele de retragere vor fi stipulate
in contractele de asociere care se vor incheia intre PETAL si fiecare societate comerciala

asociata.

Capitolul 10.Modificarea formei juridice ,dizolvarea Jlichidarea litigii

Articolul 35.Modificarea formei juridice

Societatea comerciala va putea fi transformata in alta forma de societate prin hotararea
adunarii generale extraordinare a actionarilor.

Articolul 36 Dizolvarea societatii comerciale

36.1.Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii comerciale:

a)imposibilitatea realizarii obiectului de activitate

b)falimentul;

c)pierderea unei jumatati din capitalul social ,dupa ce s-a consumat fondul de rezerva
,daca adunarea generala extraordinara a actionarilor nu decide completarea capitalului
social sau reducerea lui la suma ramasa;

d)prin hotararea tribunalului la cererea oricarui asociat pentru motive temeinice ;

e)in orice alte situatii ,pe baza hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor
Jluata in unanimitate.

36.2 Dizolvarea societatii comerciale trebuie inscrisa in Registrul Comertului si publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei.

36.3.Din momentul dizolvarii directorii si administratorii nu mai pot intreprinde noi
operatiuni.In caz contrar acestia sunt personal si solidar raspunzatori pentru actiunile
intreprinse.
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Articolul 37 Lichidarea societatii comerciale

37.1.In caz de dizolvare ,societatea va fi lichidata.

37.2 Lichidarea societatii comerciale si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si
cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Articolul 38.Fuziunea si divizarea societatii

Fuziunea si divizarea societatii se vor face cu respectarea conditiilor legale.

Articolul 39.Litigii

39.1 Litigiile de orice fel aparute intre societatea comerciala si persoanele fizice sau

juridice romane sau straine ,sunt de competenta instantelor judecatoresti romane sau
straine ,dupa caz.

39.2 Litigiile nascute din contracte comerciale sau din alte raporturi juridice comerciale
dintre societatea comerciala si persoanele fizice sau juridice ,romane sau straine pot fi
solutionate si prin arbitraj,daca partile au incheiat o conventie arbitrala scrisa.

Capitolul 11.Dispozitii finale

Articolul 40 —Disporzitii finale

40.1 Prezentul act constitutiv poate fi modificat prin Hotararea Adunarii Generale sau
prin decizia Consiliului de Administratie ,dupa caz ,in conformitate cu legislatia romana .
40.2 Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale
referitoare la societatile comerciale prevazute de Legea nr.31/1990 ,republicata cu
modificarile si completarile ultericare ,ale Codului comercial si ale celorlalte
reglementari legale in vigoare.

Redactat in 4(patru )exemplare ,fiecare cu valoare de original ,semnat astazi ,... data la
care actul intra in vigoare si produce efecte juridice.

2.In vederea implementarii proiectului intitulat “Dezvoltarea productiei de utilaj petrolier
,cresterea capacitatii de certificare a gamei de produse conform standardelor API
;urmarind cresterea competitivitatii produselor pe piata interna si in special pe pietele
externe”pentru care s-a obtinut o finantare nerambursabila in valoare de aprox.6.000.000
lei in cadrul Programului Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice
,Axa Prioritara “Un sistem inovativ si ecoeficient de productie” Operatiunea “Sprijin
pentru consolidarea si modernizarea sectorului productiv prin investitii tangibile si
intangibile”-operatiunea pentru intreprinderi mari ,Schema de ajutor de stat”Sprijin
pentru consolidarea si modernizarea sectorului productiv prin investitii realizate de
intreprinderile mari” :

2.a.) aprobarea majorarii plafonului pentru contractarea de credite de la unitatile bancare
de pe teritoriul Romaniei si din afara Romaniei de la suma de 10.000.000 lei la suma de
35.000.000 lei.
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2.b.) aprobarea mandatarii Directorului General al S.C.Petal S.A. , in vederea aducerii la
indeplinire a dispozitiilor prevederilor de la pct.2.a.,intelegand prin aceasta ,ca pentru si
in numele societatii sa formuleze orice fel de cereri ,sa semneze contractele de credit ,5a
garanteze contractele de credit cu bunuri mobile si imobile ,proprietatea societatii ,sa
semneze contractele de garantie reala ,mobiliara si imobiliara ,precum si orice alte
documente ,sa ne reprezinte la ORC ,notariat si alte persoane juridice sau private
,institutii de stat.

3.In eventualitatea in care in cursul anului 2010 si pana la urmatoarea AGA societatea
Petal S.A. va intampina dificultati in negocierile cu BRD ,cu privire la prelungirea
valabilitatii angajamentelor incheiate cu aceasta ,dificultati care ar putea pune in pericol
activitatea societatii printr-un blocaj financiar:

3.a.Aprobarea preluarii si majorarii liniei de credit si a plafonului de scrisori de garantie
bancara in limitele prevazute la pct.2.a.de catre o alta unitate bancara din Romania sau
din exteriorul Romaniei.

3.b.Aprobarea mandatarii Directorului General al S.C..Petal S.A. , in vederea aducerii la
indeplinire a dispozitiilor prevederilor de la pct.3.a. intelegand prin aceasta ,ca pentru si
in numele societatii sa formuleze orice fel de cereri ,sa semneze contractele de credit ,sa
garanteze contractele de credit cu bunuri mobile si imobile ,proprietatea societatii ,sa
semneze contractele de garantie reala ,mobiliara si imobiliara ,precum si orice alte
documente ,sa ne reprezinte la ORC ,notariat si alte persoane juridice sau private
Jnstitutii de stat.

4.Aprobarea prelungirii valabilitatii angajamentelor incheiate cu BRD ,pe o perioada de
12 luni de la data semnarii actului aditional.

5.Aprobarea mandatarii Directorului General al S.C..Petal S.A. | in vederea aducerii la
indeplinire a dispozitiilor prevederilor de la pct.4,intelegand prin aceasta ,ca pentru si in
numele societatii sa formuleze orice fel de cereri ,sa semneze contractele de credit ,sa
garanteze contractele de credit cu bunuri mobile si imobile ,proprietatea societatii ,sa
semneze contractele de garantie reala ,mobiliara si imobiliara ,precum si orice alte
documente ,sa ne reprezinte la ORC ,notariat si alte persoane juridice sau private
,institutii de stat;

6.aprobarea rascumpararii actiunilor proprii in conditiile urmatoare :

-valoarea nominala a actiunilor proprii rascumparate de societate sa nu depaseasca 10%
din capitalul social subscris;

-pretul actiunilor dobandite de societate prin rascumparare sa nu fie mai mic de 13 lei si
mai mare de 38,40 lei

7.aprobarea mandatarii Directorului General al societatii in vederea semnarii actului
constitutiv actualizat

8. imputernicirea Consilierului Juridic al S.C.Petal S.A. pentru efectuarea demersurilor
necesare in vederea publicarii si inregistrarii hotararii AGEA la ORC si Monitorul
Oficial al Romaniei,precum si pentru a semna toate actele necesare pentru indeplinirea
tuturor actiunilor necesare in vederea implementarii Hotararilor AGEA.
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In situatia in care adunarea nu este statutara din cauza numarului de participanti
,urmatoarea data de convocare este 7 mai 2010,acelasi loc ,aceeasi ora ,aceeasi ordine de
zi mentionate pentru prima convocare.

In conformitate cu prevederile art.7 din Regulamentul CNVM nr.6/2009 ,actionarii
reprezentand ,individual sau impreuna ,cel putin 5% din capitalul social ,au dreptul :
a)de a introduce puncte pe ordinea de zi a adunarii generale ,cu conditia ca fiecare punct
sa fie insotit de o justificare sau de un proiect de hotarare propus spre adoptare de
adunarea generala ,pana cel tarziu la data de 20 aprile 2010.

b)de a prezenta proiecte de hotarare pentru punctele incluse sau propuse spre a fi incluse
pe ordinea de zi a adunarii generale ,pana cel tarziu la data de 25 aprilie 2010.

Fiecare actionar are dreptul sa adreseze intrebari privind punctele de pe ordinea de
z1 a adunarii generale.
Actionarii mentionati in alineatele precedente au obligatia sa trimita materialele
/intrebarile in scris ,cu plicuri inchise ,insotite de copii certificate ale actelor de identitate
,buletin/carte de identitate in cazul persoanelor fizice ,respectiv certificat de inregistrare
in cazul persoanelor juridice ,precum si copia actului care dovedeste calitatea de
reprezentant legal al acestora ,la sediul societatii,cu mentiunea scrisa clar ,cu majuscule —
PENTRU ADUNAREA GENERALA ORDINARA SI EXTRAORDINARA A
ACTIONARILOR din data de 06 mai 2010.

Data-limita pana la care se pot face propuneri pentru functia de administrator este de 20
aprilie 2010. Propunerile vor fi insotite de informatii privind numele localitatea de
domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functia respectiva.

Documentele  materiale informative si proiectele de hotarari ale adunarii
generale,referitoare la problemele incluse pe ordinea de zi se pot consulta pe site-ul
societatii www. petal.ro si/sau la sediul societatii ,incepand cu data de 12 aprilie 2010,1n

zilele lucratoare intre orele 9 si 15.

Actionarii inregistrati la data de referinta pot participa si vota la adunarea generala direct
sau pot fi reprezentati si prin alte persoane decat actionarii,cu exceptia administratorilor
,pe baza de procura speciala.

Accesul actionarilor indreptatiti sa participe la adunarea generala este permis prin simpla
proba a identitatii acestora ,facuta ,in cazul actionarilor persoane fizice ,cu actul de
identitate ,iar in cazul actionarilor persoane juridice sau al actionarilor persoane fizice
reprezentate ,cu imputernicirea/procura data persoanei fizice care le reprezinta.
Formularele de procuri speciale se pot obtine de la sediul societatii incepand cu data de
21 aprilie 2010, intre orele 9 si 15,sau se pot descarca de web-site-ul societatii.

Un exemplar al procurii speciale se va depune/expedia la sediul societatii pana inclusiv la
data de 03 mai 2010,un exemplar urmand a fi pus la dispozitia reprezentantului ,pentru ca
acesta sa-s1 poata dovedi aceasta calitate.

Actionarii inregistrati la data de referinta au posibilitatea de a vota prin corespondenta
Jnainte de adunarea generala,prin utilizarea buletinului de  vot prin
corespondenta. Formularul buletinului de vot poate fi obtinut incepand cu data de 21
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aprilie 2010,intre orele 9-15 .de la sediul social al societatii sau de pe site-ul
www petal.ro.

In cazul votului prin corespondenta ,buletinul de vot ,completat si semnat ,insotit de copia
de pe actul de identitate (buletin/care de identitate in cazul persoanelor fizice,respectiv
certificat de inregistrare in cazul persoanelor Juridice),pot fi transmise la sediul societatii
paha la data de 03 mai 2010 ,o0ral6 ,in plic inchis ,cu mentiunea scrisa clar,cu majuscule
PENTRU ADUNAREA GENERALA ORDINARA SI EXTRAORDINARA A
ACTIONARILOR din data de 6 mai 2010.

Buletinele de vot care sunt primite pana la data indicata mai sus nu pot fi luate in calcul
pentru determinarea cvorumului si a majoritatii in cadrul adunarii generale.

Administrator Unic ,
Oprisan Cristina
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